Armáda spásy na Slovensku

UČEDNICKÝ PROGRAM

(30.5.2015 – 29.8.2015)

I. lekce

Program 30.5.2015
Boží povolání pro vás – vedení (vůdcovství)

„Učiňme člověka, aby byl naším obrazem .... Ať lidé panují ...“ Genesis 1:26
VYUČOVÁNÍ I.
Osnova:
1. Boží vedoucí. (Jak rozpoznat Bohem daného vedoucího.)
    a) potřeby

· vidí potřebu

· chce ji naplnit 

· začne proto něco dělat

b) dary
· rozpozná svůj dar
· sladí svůj dar s konkrétním místem služby
· slouží skrze tento dar
       c) sny – vize od Boha
· mluví o vizi

· nadchnou jiné a vezmou je sebou
· trénují a připravují 
· naplní vizi

1. Boží vedoucí. (Jak rozpoznat Bohem daného vedoucího)
Pokud Bůh někoho povolává k vedení, vždy lze u něho rozpoznat, že mu není lhostejný současný stav věcí, nejsou mu lhostejní lidé a je ochoten pro změnu se obětovat. 

a) Potřeba 
Žádný Boží vedoucí neroste nebo nevzniká, protože je někde volné místo. Protože je potřeba naplnit nějakou prázdnou židli ve struktuře organizace nebo církve. Ne. Vedoucí vzniká tím, že vidí (Bůh mu ukáže) problém, který je potřeba řešit. A on ho řeší a dořeší.

Příklady z Písma:
Starozákonní soudci (Soudců 3:9-31)

· Otníel: Viděl Izrael obklíčený Aramejci. Nebylo mu to jedno. Vystoupil, aby neverboval a vedl armádu Izraelců proti cizímu králi. A zvítězil. Výsledek 40 let míru. (po dobu jeho soudcování)
· Ehúd: Viděl Moábce, jak panovali nad jeho lidem. Rozhodl se jednat. Přivedl Izraelity k nevídanému vítězství nad Moábem. To vedlo k osmdesáti letům klidu.

· Šamgar: Vykročil, protože Pelištejci už dlouhé roky Izraelity utlačovali. Když osobně pobil 600 vojáků, inspiroval celou svoji armádu k vítězství.

Když je vedení (služba) ryzí:


· Vždycky začíná potřebou.

· Potřeba v možném vedoucím rozdmýchává nadšení a zápal.

· Vedoucí reaguje na potřebu a jedná.

· To pohne dalšími lidmi ke spolupráci.

K přemýšlení:
1. Proč jsi sem dnes přišel? Souvisí to nějak s tím, o čem jsme mluvili? Jak?
Napiš si odpověď:
 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ve skupinkách (maximálně ve čtyřech) se nyní sdílejte o potřebách, které vám ukazuje Duch svatý na místě, ve kterém žijete/chodíte do sboru.
(Plavecký Štvrtok, Pezinok, Galanta, Lozorno...)


b) Dary 
Občas zaslechnu mezi řádovými věřícími i služebníky, že nemohou něco dělat, protože na to nemají obdarování. Někde tuto větu slyšeli a pak ji opakují vždy, když by měli dělat něco, do čeho se jim nechce.

Jak je to mezi potřebou a obdarováním.
Uveďme si příklad. Auto porazí staršího cyklistu a ten leží bezvládně na zemi a potřebuje zdravotní pomoc. – To je potřeba. Ta se dá však naplnit různými způsoby:

1. Mezi účastníky je lékař ten se ujme ošetření.

2. Nikdo není lékař, ale je zde člověk, který zorganizuje pomoc od jiných. Vyptá se po telefonu odborníka, jak nejlépe ošetřit v dané situaci zraněného a pak to udělá. Mezi tím, zorganizuje zavolání záchranky.

3. Někdo má dar uzdravení, tak vloží na cyklistu ruce modlí se a ....

Kdyby se toho ujali lidé, kteří se vymlouvají na speciální dary, asi by to vypadalo takhle: 
1. Lékař mezi účastníky řekne, že je dětský lékař a tak mu nemůže pomoc, když zraněný je starší člověk. Zavolejte mu internistu.
2. Organizátor řekne, že umí organizovat jen velké konference, a proto mu nemůže zorganizovat pomoc.

3. Věřící se odmítne modlit, protože jeho obdarování je dar moudrosti.


Dary nám pomohou naplnit jakoukoli potřebu, ale tím způsobem, který je nám díky obdarování blízký. 

Je mezi dary v Bibli uveden dar „ služby dětem“ nebo dar „služby seniorům“? Můžeš sloužit oběma stejným darem, který máš.  Důležité je vidět potřebu. 

Každý ze soudců viděl stejnou potřebu – osvobození Izraelitů z moci jiného národa. Každý z nich to udělal jinak, podle obdarování, které měl.

Je potřeba:

· Zeptat se – vidím to, díky tomu, že chceš, abych v tom jednal? 

· Dát k dispozici Bohu to, co mám. Obdarování, sílu, čas..., ale i svoji nechuť v tom jednat a nechat ho, aby to, co mám, použil svým způsobem. On sám dá člověku vše, co potřebuje k naplnění potřeby, kterou mu ukázal.

· Použít k naplnění potřeb obdarování, které mi Bůh dal.

    Když je vedoucí ryzí:

· Nachází v sobě obdarování, skrze které naplňuje potřebu.

· Dar dále pročišťuje a pomáhá jeho růstu.
· Vyladí tento dar s konkrétním místem služby – potřebou.

· Díky svému daru vedoucí rozkvétá.

Pokud se u vedoucího spojí:
· Potřeba ležící na srdci.

· To, čemu věří (hodnoty).

· Schopnosti a dary, které mu Bůh dal.

· Naléhavost okolností.

· Možnost zapojit se.

Pak přichází do života vedoucího nadšení a jeho vedení je produktivní, spokojené, pohodové, přirozené a má největší vliv na lidi kolem.

K přemýšlení:

A co ty? Jaké je tvoje hlavní obdarování? Kdybys tady nebyl, o co by byl tvůj sbor chudší, co by mu chybělo? Jak se zvedne hodnota tvého sboru, když budeš dělat to, v čem jsi nejlepší?

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nadšením většinou začíná zájmem o věc. Mluvte opět ve skupinkách o vašich zájmech a o tom jaký mají vztah k vedení (službě) a k potřebám kolem tebe, které
vidíš. Co tě dokáže rozplakat a co tě rozhněvá. Co cítíš tak silně, že tě to prostě nutí něco s tím udělat.


c)  Sny - vize od Boha
Rozdíl mezi manažery a vedoucími je zásadní v tom, že manažer dostane zadání, která ve spolupráci s jinými vykoná. Je vykonavatelem. Boží vedoucí uskutečňují sny, které jim dal Bůh. Jejich nadšení přitahuje další, kteří se připojují k naplnění Božích snů. Jeho zapálení a život propojený s vizí přesvědčuje a přitahuje následovníky.
Vykonavatelé používají lidi k dokončení zadané práce. Vedoucí vedou lidi za naplněním Božích snů. Vedoucí mají kolem sebe následovníky. Boží sny vždy přesahují jejich možnosti. Jsou větší než oni.

Vedoucí ví, že bez vytrénovaných následovníků není schopen naplnit vize a poslání dané mu Bohem. Proto se věnuje lidem, vede je sebou a na cestě je trénuje a učí.

(2.Timoteovi 3:10-11,14   Ty však jsi sledoval mé učení, můj způsob života, mé úmysly, mou víru, shovívavost, lásku, trpělivost, pronásledování a útrapy, jaké mne stihly v Antiochii, v Ikoniu a v Lystře. Jaká pronásledování jsem přestál, a ze všech mě Pán vysvobodil! Ty však setrvávej v tom, čemu ses naučil a o čem jsi přesvědčen. Víš, od koho ses tomu naučil.)

Šest prověřených způsobů, jak věci uskutečnit (samozřejmě, že s modlitbou):
1. Uskuteční se, o čem se mluví.

2. Uskuteční se to, pro co jsou lidé trénovaní.

3. Uskuteční se to, co se hodnotí.

4. Uskuteční se to, pro co se připravuje rozpočet.

5. Uskuteční se to, s čím se utkáme.

6. Uskuteční se to, co je odměňováno.

K přemýšlení:
A co ty? Máš sen? Máš skrze to vliv na lidi? Jak je přesvědčuješ, aby šli s tebou?
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Vedení nelze oddělit od záměru, od cíle kam má vedoucí dojít a dovést ostatní. Konečným cílem pro vedoucího je dovést sebe i jiné do Božího království. Na této cestě je však mnoho menších (dílčích) cílů, kam je potřeba lidi dovést. Toto vyučování má také konkrétní cíl: Dovést vás k tomu, abyste byli připraveni a vytrénování vést ostatní také směrem k Božímu království, na tom místě a s těmi lidmi, u kterých vás Pán chce mít. Abyste sloužili způsobem, pro který vás připravuje.

Nazýváme to posláním. Pro každého Božího muže a ženu má Bůh své osobní poslání.
Zvláště pak pro ty, které si vybral k tomu, aby vedli ostatní.

Poslání vedoucích má být:

1. Osobní – musí odpovídat jeho zápalu a obdarování

2. Měřitelné – mělo by zahrnovat cíle (aktivity), které se dají nějak hodnotit.

3. Zapamatovatelné: konkrétní a jednoduché, aby si ho lidé zapamatovali

4. Významné.

4. Mobilní: Šlo s ním, ať se vydá kamkoli.

5. Morální: Správné. Proto se nejen může uskutečnit, ale musí se uskutečnit.

K přemýšlení:
Jaké je tvé poslání? Definoval sis si ho někdy? Souhlasí s ním klíčoví lidé ve tvém sboru i s tím, jak bys ho chtěl naplňovat?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

K diskuzi ve skupince:

Jaké poslání má váš sbor. Znáte ho? Máte ho někde napsané? Pokud ne, jaké si myslíte, že by mělo být? Co s tím?

SEBEHODNOCENÍ
1. Rozumím potřebě (vidím potřebu)         1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. Mám obdarování                                        1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. Projevuji nadšení                                        1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Přesvědčuji lidi                                            1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Jdu za záměrem                                          1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Upraveno podle materiálu EQUIPu

Vyučování najdete v elektronické podobě na:
www.josefknoflíček.cz
vyučování/základy pro každého/učednický program
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