AUTORITA - IV. KRIZE
Krize jako cesta vpted K posileni, nasmérovani a posunu blize k Bohu.

Doba krizi. Podival jsem se do slovniku na slovo krize:

je pojem pochazejici z feétiny, piivodné ze slovesa Krino, znamenajiciho vybirat, posuzovat,
méfit mezi dvéma opacnymi variantami (Uspech-neuspéch, pravo-bezpravi, zivot-smrt), z n&jz
vzniklo podstatné jméno Krisis, vyjadiujici rozhodnou chvili nebo dobu, rozhodnuti samo
nebo nesnaze. Mlize oznacovat:

e rozhodujici obrat, priilom, moment zietelné¢ nerovnovahy v souc¢asné dob¢ i oznaceni
tézké, rozhodujici chvile, obtizné situace, tisné ¢i zmatku,

e vyvojova krize-pfechodné stddium mezi dvéma fazemi, pfeména, jez spéje
k rozhodnuti,

e tézka (pfechodnd) situace, kriticky stav, vrcholné obdobi pickonavajici nejveétsi
tézkosti.

Krize je tedy obdobi, nebo stav véci, ve kterych se odehrava zdsadni proména situace, kdy se
takzvané ,,Jame chleba®. Je to ¢as zdsadnich rozhodnuti a zasadnich obratd. Kazdy, kdo stoji
V autorité, by mél umét rozeznat, co je krizi, pojmenovat jeji zdklad a ucinit spravna
rozhodnuti, diky kterym muze krize spolecenstvi posunout dal. Protoze krize nds nuti délat
zasadni rozhodnuti, posunuji nas krize dal. Mensi nebo vétsi krize kazda spolecnost,
spolecenstvi pravidelné prozivd. Musime ovSem rozeznat, co je krize a co jen spoleCenskym
konfliktem lidi mezi sebou, co je krize a co je jen Spatné finan¢ni rozhodnuti, co je
nedtslednost a co skute¢né krize. To, jak se v dobé& krize rozhodneme, nas bud posune
doptedu, nebo také o né€kolik kroki zpét.

Krizi médme spojenou Casto s néim zapornym, se Spatnym stavem véci, situacemi, které
rychle mifi ke dnu apod. Neni to Upln¢ pravda. Krizové situace se Casto objevuji pred
vrcholem, v dobé uspéchu a vzestupu. Jejich piehlizeni a opomijeni jejich vyzev vede ke
zpomaleni, zastaveni a nakonec dokonce na cestu smérem dold. Pokud chceme zachranovat
véci az pii jejich padu doll, to neni jiz krize, ale ,,katastrofa®.

Uvedu piiklad sborové prace a rlstu sboru, ale mize se to pouzit i v komerénim prostiedi,
Vv socialnich sluzbach apod. Nemluvim o tom, Ze je to néjaky princip, Ze to tak musi fungovat,
ale ve vétsin¢ piipadd to tak je. Je urCité i jiny zpusob, ktery krizim ptedchazi, nebo je
soustavné vyuziva jak k duchovnimu ristu smérem k Bohu, tak sborovému smérem do Sitky

(poctu obracenych). Tady se zamétuji jen na jednu stranku krize a ne na vSechno, co to obnasi
(asi by to bylo na celou knihu).

Jsou vedouci, ktefi svym mysSlenim a zpiisobem sluzby mohou sbor zalozit, v pocatcich ho
dobfe rozvinout a vést k ristu. V ur¢itém bodé€ (vétSinou to je pocet Clenl cirkve, ale
métitkem mlzZe byt 1 rozvoj jednotlivych sluZzeb, nedostatek sluzebniki...) zjistime, Ze tento
sbor ptestal rust a lidé se pomalu v ném piestavaji citit dobte. Po né¢kolikaletém ristu ptichazi
obdobi setrvacnosti, ktera pak vede k vlaznosti, tradicionalismu, vV tom nejhor§im piipadé se
pak pomalu vloudi ndbozensky duch. Zpravidla se to stdva tam, kde sbor piestane byt aktivni



a zacne se prili§ zabyvat sdim sebou. Je to proto, Zze v€as vedeni sboru nerozeznalo kriticky
bod, kdy se mé&l zménit zpiisob sluzby, nebo mélo pfijit dalsi pokracovani vize, nebo méla
probéhnout zména ve struktuie sboru...

Pro lepsi pfedstavu to ukazu na obrazku: Predstavte si, Ze se rozbehnete a hodite do vzduchu
kamenem. Ten poleti vzhuru, ale v urcité chvili za¢ne jeho let ztracet na sile a zacne se
vychylovat ze sméru, az opiSe oblouk a za¢ne padat k zemi. Misto, kde za¢ne ztracet silu a
zatne se vychylovat je krizovy bod (oznacil jsem ho kiizkem)

Podobné je to i s nasimi krizemi. Casto v kritickém bodé stale jesté jdeme jako by vzhiiru,
sluzba je Gispé$na a mnozi nejsou schopni rozpoznat, ze jiz dochazi k tomu, ze potiebuje shor
Znovu nasmeérovat smérem nahoru, dodat mu silu a dalsi impulzy. Pokud nechdme dojit
situaci k vrcholu, pak zacina pad. Ve fazi padu se tézko fesi krize. Nez si vedeni a lidé
uvédomi co se dé€je, sbor pfijde moc, 0 lidi a musi se znovu nastartovat. Misto aby rostl, pak
se pohybuje ve vinovkach. Nahoru, dolt, nahoru, dolii.... Az se lidé unavi a sbor jen pteziva.
(obrazek b)

Jako vedouci potifebujeme rozeznat tento kriticky bod a jesté ptred tim, neZ zacne pusobit
pfinést vizi, vyvolat modlitby a diskuzi o dal$im sméfovani sboru. A nastartovat dalsi jeho
smérovani, nadseni pro tuto vizi pro dalsich n¢€kolik let apod. (obrazek c) prave toto obdobi je
skute¢nou krizovou situaci, kterd ovlivni, zda se sbor bude dal vyvijet nebo stagnovat a zacne
jen pfezivat.

Budouci krize

— Vyjiti z krize

—» Krize

Musime si uvédomit, ze se zde nejedna jen o pocetni rist sboru, nebo né¢jakych jeho sluzeb,
ale také o jeho duchovni rtist. I modlitebni shromazdéni se mohou stat stereotypni, vlazna a
byt bez pritomnosti Ducha svatého. To plati i o shromazdénich, skupinkach apod.



Plati to i pro udrzovani vztaht.

Jak rozpoznat tuto situaci:

a) na modlitbach — oznami to Duch svaty skrze své sluzebniky, nebo piimo vedoucimu

b) tnava sluzebnik

¢) stereotypni mysleni ve sboru, stereotypni modlitby, stereotyp,...

d) vétsi zaméreni dovnitt sboru — ,,pfeduchovnélost™, rozbroje zdiivodiiované teologii,
roztiisténost vize (lidé jiz ztratili pfedchozi vizi a snazi se ji sami né¢im nahradit)

e) neochota evangelizovat a jit k lidem ve svété

f) celkova ztrata nadSeni a zajmu o sborovou praci

(to vSechno v pocateCnim stadiu, ne kazdy to dokéze zpozorovat, ale Bih to vedoucim
ukazuje)

Jak krizi prakticky fesit, kdyz to zjistim:

a) modlim se, abych dostal z Ducha svatého vizi a také zpusob jejiho piredani

b) sepiSi si vSe i podrobnosti, které mi Buh dal, ale nesdilim se slidmi se vSim

c¢) pozvu star$i nebo kli¢ové sluzebniky na setkani (idedlni mimo sbor), kde je sezndmim
S tim, Ze je potfeba se modlit za budoucnost, vysvétlim pro¢: co vidim ve sboru, jak se sbor
zmeénil od ur¢ité doby k dnesnimu dni, co mi Bih ukazal (feknu jen jednu hlavni a kratkou
myslenku nebo jednoduchy cil, ostatni podrobnosti si necham zapsané jen pro sebe — toto je
moje osobni rada) Také je pozadam, aby fekli jak toto obdobi vidi.

d) Pozadam je o to, aby se modlili a na pfistim setkani prednesli véci, které jim Bih polozil na
srdce. Potom tyto véci porovnam se svymi pozndmkami. Pokud pfenecham iniciativu
Duchu svatému a budu duvéfovat Panu, modlit se za Bozi vuli, vétSina z toho, co
pfednesou moji bratii a sestry, se bude shodovat Smymi poznamkami.
(V ptipad¢ organizace, kde se pracuje s nekiestany, jednam stejné, akorat je nezadam, aby
se za to modlili, ale pfemysleli a sdm prosim Ducha svatého, aby mluvil k jejich myslim a
srdcim. Vic toho dosdhnu, kdyz budu davéfovat Bohu, neZ mnohahodinovym
piesvédcovani lidi. Budu se divit kolik stejnych myslenek ptinesou, o kterych budu védét,
ze jsou z Boha. Pamatuj, Zze Bih mluvil i k pohanskym kralim konkrétni véci.)

e) Pak spolecné€ — jako vedeni sboru — sestavime jednoduchy text o dal§im sméfovani sboru,
které musi byt jednoduché a srozumitelné vSem a pfeddme ho béhem shromdzdéni lidem.

f) Postupné stale o tomto novém sméru hovoiime, pfedstavujeme cil a povzbuzujeme lidi.
Nové cile a nové obzory lidi povzbudi.

g) Je potieba byt trpélivy, protoze mnozi nebudou vidét potiebu nachazet novy smér, ménit
véci, protoze stale uvidi, Ze jde vSe dobie. Zvlasté pak ti, kteti si budou myslet, ze jejich
sluzba nebo sluzba, Vv niz jsou zapojeni, funguje nejlépe ze vSech, které ve sboru jsou.

h) Je dobré stanovit néjaky termin, kdy se oficidlné zahdji nové obdobi, pfi kterém se
podékuje vSem, kteti doposud slouzili, 1 t€ém, ktefi jsou jiz naptiklad mimo sluzbu (dichod
a stafi, vjinych organizacich apod.) a spolecné¢ se zatneme modlit za novou etapu.
Pozvete dalsi ke spolecnému dilu.

ch)Musi§ vzdy pocitat, Ze budou lidé, ktefi to nikdy nepifijmou a budou tvrdit, Ze to neni
Z Boha. Netrap se jimi. Budou také ti, ktefi ti hned daji za pravdu a budou t¢ podporovat.
Ty se vSak zaméf na ty, ktefi potiebuji ke zméndm povzbudit, aby je ptijali. Téch je vzdy
nejvice.



JAK SLOUZIT BEZ POTREBY KRIZi

Nevim, zda to n¢kde existuje. Urcité to nejde v osobnim zivoté€. I Jezi§ prochézel krizi, kdyz
se modlil na Olivové hote: "Otce, pokud chces, odejmi ode mé tento kalich. At se vsak
nestane ma viile, ale tva!" Tehdy se mu ukazal andél z nebe a posiloval ho. Ve smrtelném
zapasu se tedy modlil jesté vroucnéji a jeho pot stékal na zem jako kriipéje krve. (Lukas
22:42-44 [CzeB21))

I my potiebujeme pomoc Ducha svatého v nasich krizich. Kdyz v nich budeme vitézit tak,
jako zvitézil Jezi§, budeme moct piedchazet vétSiné krizi ve sboru tim, ze mu budeme
podobni. Budeme védét, kdy a komu co fici a co délat. Budeme vyucCovat moc majice a
piedavat toto dal. Budeme vychovavat vojaky JeziSe Krista, ktefi chtéji ¢init jeho vili. Pokud
si uvédomime, ze Bih mluvi nejen k ndm jako autorité, ale i k tém, které nam svéfil, které
vedeme, budeme mit vZzdy spravné informace o sméru, budeme mit vzdy dostatek sily my, ale
I jako spolecenstvi, dostatek nadéje a nadSeni a piedevs§im viry. Stat v autorité neni lehké, ale
je v nas ten, ktery vzkiisil Jezise Krista z mrtvych, Duch svaty, Duch pravdy. Jezi§ nam poslal
skrze néj moc z vysosti a stavi kolem nas and¢ly, ktefi ndm pomahaji vybojovat nase osobni
krize.

Pokud stojis v autorité, opii se plné s divérou na Boha. Nebudes zahanben. Je lepsi diivétovat
Bohu, nez tvrd¢, dlouho a ptredev§im marné pracovat ze svych sil.

Pokud i tak ptichézi krize (nevyhnuli se jim ani Pavel s BarnabaSem) vét, Ze vSe napoméha
tém, ktefi miluji Krista.



